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GOBICANG REGIEMAL

REPUBLICA PERUANA SECKRETARIA GENERAL

MANCG DE LA CONSOLIDACTON ECONONICA Y SOCIAL DEL PERU™

Arequipa, 2010 Diciembre 07

OFICIO N°5051 - 2010-GRA/SG

SENOR MED.

HECTOR FLORES HINOJOSA
GERENTE REGIONAL DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
Av. Via de la Salud s/n - Cercado

ASUNTO : Remite Resolucion
Ejecutiva Regional

Me dirijo a usted, a fin de hacer llegar a su Despacho copia certificada de la Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 1093-2010-GRA/PR de fecha 06 de Diciembre del 2010, que aprueba
la Directiva N2 010-2010-GRA/OPDI sobre “Lineamientos para la Implementacién de la Ley
N2 2124y su Decreto Supremo N2 017-2008-SA, Ley de Cogestidn y Participacion Ciudadana,
para el Primer Nivel de Atencidn en los Establecimientos de Salud en el Gobierno Regional de
Arequipa”. Vaen 08 folios.

Sin otro particular, fo saluda.

Atentamente,

-~ i "\L

JEo— S Q_,__..My_/\ v

(i_\LUlS /?VALDIV!A RODRIGUEZ
" —SECRETARIO GENFRAL

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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-t OBIERNO REGIONAL

" " AREQUIPA

P RLICA R,

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

174 B iE gri %
E/l,.(:acz‘v/ LLCLOT (_‘;?/ ecudiva (,(’./Lm]t.c:?-f'za[

:-2010-GRA/PR

Visto:

1-DESP de Ia Gerencia Regionail de Salud por el cual remite el
2ntos para la Implementacion de la Ley N° 29124 y su

i Reglamento Decreto Svpremn N7 017-2008-SA, Ley de Cogestién y Participacion Ciudadana, para el

Primer Nivei de Atencion en los Establecimientos de Salud en el Gobierno Regional de Arequipa

' CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29 1.4 3e
los establ ar:‘n‘n,r"u de sa
paia contribuir a amphar la £

y generar mejores condicione

El Oficio N® 3281-2010-GRA/GRE
| proyecto de umchwa scbre “Line

marco generai de la cogestion y participacidon ciudadana para
e primer nivel de atencion del mm* eric de Salud v de las Reaiones.
W*f‘l"‘ mejorar la calidad y el acceso equitativo a los servicios de salud
Icicn de ZM comunidad organizada.

Que, El Gobierno R Reg '1’), de Arequ i'\-a de
fortalecimientos dfs

realizan a través ¢
en dicha Ley y su

olitica institucional promueve 1a conformacion vy
inistracion de odh d -~ CLAS, acciones que se

¢ competente para implementar lo dispuesto

due, en meriio a lo Cﬁp“t‘-‘ﬁi’;
modificaciones, el (w obiarr

conferidas en su R egla mcm
010-Arequipa,
Locales de Adm nistr

Organica de Gobiernos Regionales y sus
ce sus funciones conforme a las facultades
5 aprobada por la Ordenanza Regional N°
1o acciones relacioradas a las Comunidades

a'*ion Jﬁ

Que, en cumplimento a lo ¢
sobre “Lineami
N* 017-2008-SA, |
tablecimien

B" de la Gere

2 ! a preparado el proyecto de diractiva
4y su Reglamento Decreto Supremo
pa el Primer Nivel de Atencion en los
« Proyecto que tiene los aportes y Ve

E

i De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 |
| modificatorias Leyes N° 27902 N° ?832‘* N?
! Arequipa.

 SE RESUELVE:
ARTiCULO 1°.- Aprobar

Implementacion de la Ley N°

Cogestion y Pam; f‘f*n (/mr:a
{

Salu e

ey Qrgé“ica de Gobiernos Regionales y su
I N 28968 y la Ordenanza Regional N° 010-

N
oo

<

)]

2y M

N'010-2010-GRA/OPDI, sobre ‘Lineamientos para la
i Reglamento ')F‘"~>[‘) Supremo N° 017-2008- -SA, Ley de

el Primer Nivel de Atencion en 'os l:s:abﬂcmm:r,n tos de
" la misma que en fojas once (11) forma parte de la

i i
; {
M
l;\‘ { ‘J&)f\u se hara de conocimiento a
et g Sare ra iy
G el la Sece Presidencial del Gobierno
i jional de Are
i‘ X
jaenla$ ; 5
\ fiif[l ,dz ia o ai de Areau paalos 3973 (i ) dias del
mes de

RECISTRESE Y COMUNIQUESE
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Gobieino Regional
de Arequipa

DIRECTIVA N° 010-2010-GRA/OPDI et

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE [LA LEY N° 29124 Y SU REGLAMENTO

CIUDADANA, PARA EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN LOS ES TABLECIM!ENTOS DE

H

R

\

DECRETO SUPREMO N” 017 -2008-SA. LEY DE COGESTION Y PARTICIPACION | &
{
|

SALUD EN EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

OBJETIVO

Adaptar la l@y de Cogestion y Participacion Ciudadana para el Primer Nivel de Atencién en
los Establecimientos de salud a la realidad del Gobierno Regional de Arequipa, para faulnar
dicha adecuacion en concordancia con el Articulo 6° del Reglamento, promoviendo vy |

desarrollando, otras formas de Cogestion en salud con participacion ciudadana.. - que
respondan a sus realidades para brindar mejores servicios.

FINALIDAD

Establecer un instrumento normativo que uniformice y aclare los criterios de promdcién :
fortalecimiento, reestructuracion, adecuacion y creacion de las Comunidades Locales de |
Atencion de ba!ud CLAS, y otras formas de Cogestion, de conformidad a lo dlspueqto por |

la Ley N° 29124 y el Reglamento el Decreto Supremo N° 017-2008-SA.
BASE LEGAL

~d

. Resolucién Ministerial N©

. Resolucion Ministerial N© 769-

. Reglamento de Organizaciér
. Ordenanza Regional 044-AREQUIPA.

L
|

Ley N° 26300, Ley de Participacion y Control Ciudadanos.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27806, Ley de Trans 'mrencna y acceso a la informacion puablica.
Resolucién Ministerial N° 614-2007/MINSA, Aprueba la Guia de implementacion de los
Proyectos Pilotos de Descentralizacidn en Salud a los Gobiernos Locales. | |
Resolucion Ministerial N° 366-2007/MINSA, Aprueba Documento Técnico “DesarroHo de|
la Funcion Salud en los (;obwe nos Locales”.

Resolucion Ministeriat N° 122-
de Salud.

Resolucion Ministerial N° 1125-2002-SA/DM - Aprueba "Directiva para la Dehmnacxon
de las Redes y Microxrcdps k Oc:'Ud ! :

717 2004/MINSA Autoriza a las Direcciones Reg;ondles de
salud a modificar la actual conformacion de Redes y Microrredes.

-2001-SA/DM, Lineamientos para la Delimitacion de thes

. Resolucion Ministerial N° 7€ ‘.-4004/M!NQA Aprueba Norma Técnica del Slstema de|

Referencia y Contrarreferencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud. | 1
2004/MINSA — Aprueba Norma Técnica de Categorias de |

Establecimientos del Sector Salud. v !
|

. Ordenanza Regional 010-A AREQUIPA : prueba

1eba modificacion de Estructura Organic 3 \/

y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa ”
: aprueba Estructura Organica de la Gmencm
Regional de Sulud
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~16n obligetoria en \ablscimientos Puablices e Salud |,

s as Con

AU dﬁce Locales de Adr ministracion de Sdlud
r‘\;\‘vi)é

~al de Arequipa. : }

1N -6 wg”m‘“n?r\ de la normatividad vy de conformidad con la Ordenanza Re gonal N
010- A requipa el Gab bierno Regional de Are squipa es la maxima autoridad v :@ berw(,\a

?egim\,ak "‘n ?‘,a!ud en un organo de linea de conformidad a 1a QOrdenanza r\ﬂglorlai N¢

iendo fas Ft-DE‘ rganos desconcentra ados de la Gerencia Qegnona\ de
de Linea de las redes.

l
para la implementacion de 1a Ley de Cogestion ¥
jisposiciones en los tres niveles de Jera rquia. |

: los. P.oqrmw:; de Salud Local-PSL
brade y brindar as sistencia tecnica, pard
sier modalidad de com trato, partic mﬂnu

3. Proporcionar 11 infraestruc mobiliario, equipos, NSUMOS Y otros dispornit )l»

i

necesarios para el cumplimie mo del Programas de Salud Local-PSL. ‘ ‘
4. Designar mediante Resolucion Directoral al Gerenle quien @ su vez asume la jefatura de
la Micro Red y/o estableci sede de la CLAS.
5 Evaluar y supervisar la Gerencia de la CLAS relacionadas cON el
C,L,!nm‘i‘rrwi“z'ft(') delas administrativas y p idemiclogicas. :
6. Prestar asistencia tecnica en & rrulacién de perfiles de prf royectos ewed»on*col

tﬁcn cos r)dra sa aGuUIpos O infraestructura de 10S establecxmlemos de

¢ toda fuente que el Estedo pone &
no estar conforme solicitar la

:}‘

a anual de le

Salud para su

ciON DE LAS CL AS

.« de la Gerencia Regional de 5alud, las Redes,
ain corresponda, con par ficipacion dé ‘m<‘
lan de Reest tructuracion de las CL AS Ce
idad se pueda lograr l0s Sl iguientes objetive )°

El bCu,w' no Re

Nicrorr

miembros

ambito; para que de acue

(. Que el ambilo ge une CLAS puecia abarcar mas de una m xmupahdad confomamo de
sta me ( saestion, como la Manco munidad Municipal. l

N O e e LAMATEA
das JAA ava FL G ottt anldl gemarc

|
ign politica, corredores sociales elcl, los
AS pueden ser mas de cinco (5). ‘

a las CLAS otros ectablecimientos de galud emts>rw~




La Propuesta de Reestructuracion sera elaborada por las CLAS conjuntamente con sus
Gobiermnos locales, con el asesoramiento y visto bueno de las Redes de salud, qu‘enesja Su
vez elevara la propuesta a la GRSA para ser aprobada por esta.

-
2

i ;

|
i

VIl DISPOSICIONES PARA LA ADECUACION DE LAS CLAS EXISTENTES i

DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION DE NUEVAS CLAS

w

n

‘»

El Presidente convoca a sesion de Asamblea General a los actuales miembros, quienes

aprobaran la modificacion del Estatuto a fin de adecuarlo a la Ley y a su Reg jlamento. !

La Asamblea General incorporara a los nuevos miembros, elegidos conforme a la
presente Directiva, y luego aceptara la renuncia de los miembros del Consejo Direct tivo.
La nueva Asamblea General se instalard y sesionard para elegir al nuevo (“onsejo
Directivo, lo cual debe constar en actas, !

Finaimente, la Aaamb,m General otorga las facultades necesarias que constan en el

acta, para quelse cumpla con los pror*odnmlm os notariales y registrales sobre
modificacion del Estatuto y conformacion del nuevo Consejo Directivo de las Cl AS en
los Registros Publicos. Este proceso debe realizase dentro de los plazos y requloltos

contenidos de las directivas nacionales, contando para ello con la asistencia de la
Gerencia Regional de Salud. d
L}

La Gerencia Regional de Salud a través de la Red y Microrredes difundira, promovua y

socializara a la poblacion de su jurisdiccion la normatividad vigente de la CLAS Yy los
objetivos para crear nuevas CLAS en estrecha coordinacion con los gobiernos locales.
La Municipalidad segiin corresponda como responsable de la Gestién de la Atencion

Primaria, en coordinacion con la Micro Red y la Red convocara a cada organizacion |

comunal de su jurisdiccion de los Establecimientos de salud que van a integrar la nueva

CLAS, a fin de elegir a los representantes de las Organizaciones de Base. Autoridades
g

Comunales y Coordinadores en las CLAS con mas de un Establecimiento de Salud de
conformidad con los Articulos 32°, 33° Inciso e.1 y e.2 y literal f) y articulo 34“ del |

Regiamento. Bajo responsabilidad y dentro los plazos y demas requisitos quo se !

detallen en la presente directiva, |

El Responsable de cada Establecimiento de salud que conformara la nueva GLAS |

convocara a elecciones de representantes para conformar la nueva Asamblea General, !

la votacion sera directa y secreta declarando ganador en mayoria simple, con un quérum |

del 51%

] " i
Efectuada la convocatoria y con la asistencia de los miembros asistentes debidamente |

acreditados, se procedera a la creacién de la CLAS. ]
a) Luego se instalard la primera Asamblea General, la misma que sesionard’ ‘para
aprobar el Estatuto y elegir al primer Consejo Directivo. 1
b) La Asamblea General, o orgw""] las facultades necesarias para que se cump!a con
los procedimientos notariales y registrales, hcxs,td obtener la inscripcion de la bLF\S
en los Registros Publicos. §
c) Este proceso se realiza con la asistencia técnica y en coordinacion con la Red y
Micro Red. |
iy

Para poner en forma cperativa y en funcionamiento una CLAS se debe contar c:on 1a

aprobacion del Gobierno Regional de Arequipa mediante una Resolucion Eiecutiva |

Regional pa
Gerencia Re

ra lo cual se debera presentar la siguiente documentacion a través de la
gional de Salud;

o Copia del Acta de Constitucion: conformacién de la Asamblea General, !

aprobacion de Estatuto y Eleccién del Concejo Directivo. {

|
\
!
1
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o Escritura de Constitucien por Newario Pabilico e inscrita en la SUNARP.

o Ficha Registral ma g™tida porla SUNARP. |
o Resolucion Gerar cl :\‘f:gao;"sai de Designacion de Gerente. ‘
¢ Copia autenticada de =mitido por la SUNAT

Resolucién de exonera

5 L-F\ o
e b i 0

gobierno:

|
i
|
i
|

remo de la CLAS vy tiene como faculthdes,
nseio Direclivo, aprobar las cjen{ﬂao y
*‘ci uto, la disclucién de la CLAS y los demas

de lo establecido en el Cadigo L,.\u. el

asunics de su C'“HW,’»JJEI‘,CA? gn €

Eld \r i

b |

reglamento y su Estatuto. 5
Los cargos en la Asamblea !

L

3 Generzl y el Consejo Directivo son Ad Honorem.
Son requisitos para ser miembro de la Asamblea Genera de acuerdo al Articulo 31°
dgel reglamento:

¢ Ser mayor d ;

o Ser ciudada i, y haber sufragado en la ultima eleccidn nacional v/o
regicnal, munic :

»  Residente !

e en la jurisdiccion de la CLAS no menor a 6 meses en el
i

o ' alud y/o sus determinantzs
2dite su e —stame‘w’(o
s> No i cejo Directivo en el pe nodo
inmediato anterior. )
t

i
i
Y 1 1 = i ‘
Ser miembro de la Asamblea General implica e§ ejercicio de funciones y asurn ir|
responsabilidades que facilit

en el cumplimiento del objeto de la Ley, su R@g!dmen to
y presente Directiva, para generar mejores condtcmwes sanitarias y la prioriza c;#m ge
las acciones de prevencién y promocién de la Salud. } |
Representantes de las organizaciones comunales: 1

l

1 s

. Mo A i |

De conformidad con el articulo 32° del Reglamento las organizaciones comunales se
clasifican en 3 tipos: |

s e R G (SR o 4

‘-Jt"\;":x‘u;. CIOMES soCciaies g

-

o i
|

(2]

Q
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Autoridades Comunitarias:

+ Juntas diretivas para zonas urbanas

» Asamblea de comunidades campesinas
»  Comités de defensa |
+ Comunidades nativas para zonas rurales
s Qtras relacionadas

Otras organizaciones, tales como:

»  APAFAS

» lglesia

» Otros .
\
||

ligadas a acciones de salud. i

|
[
Los representantes de cada estamento participante son elegidos teniendo en cuem

su disponibilidad de tiempo para garantizar el cumplimiento de sus funciongs | como
miembros de la  Asamblea General, quienes seran elegidos de acuerdo con lo
siguiente: !

» El Gobiemno Regional de Arequipa a través de la Gerencia Regional de Salud v,

en coordinacion con la Red designa un representante por cada CLAS mediante
Resolucién Ge-rmw“ial Reﬁgir‘mnl ’ ’
« £l Concejo Municipal, designa a su rep’ esentante por cada CLAS de su ambito
local mediante resolucion de Alcaldia. Los Alcaldes de las munic ipalidades
distritales no pueden ser miembro de la Asamblea Ga eneral. | |
» Un representante de los trabajadores de cada establecimiento que ((mforma la

CLAS elegido por votacion sim ple . '

« Podran elegir y ser elegidos los trabajadores nombrados vy ccmz.ram(‘%os‘(2”6'}

trabajadores CLAS (728) y trabajadores CAS (1057).

» (/)ml(\, técnico a >&>U 0 el que haga sus veces, de cada Microrred de’ leut
L]

Representantes de las oiqam/aw nes comunales: un representante por, cada,

tipo de organizacion v por cada establecimiento que conforma la CLAS. (Enlw tota
3)

3). !

» Los Agentes Comunitarios de Salud de cada establecimiento que conforma lal
CLAS elegiran a su representante en forma democratica. Los aqentea
comunitarios de salud rmd an participar en la cogestion solo si son G]bgldOo por

sy comunidad y reconocidos por el establecimiento de salud. 1

En las CLAS con mas de un establecimiento de salud se designa a un Coordmador
comunal por cada esm.at c;imnento y sera elegido entre los miembros rcprescntan(bs
de las orgamzzu iones comuna a jurisdiccidn del establecimiento. Cumplu Iau'
siguientes funciones: 1
|
» Asiste a las reuniones del Consajo Directivo de la CLAS, con voz y sin voto.|
+ Informa a los miembros de la Asamblea General vy a la poblacién sobre las
fecisiones del Consejo Directivo
|

i

}

!

designa a su representante entre los conformantes del mismo. ’ l
|

|

|

|

1

1

(
1
l
!
!
Estas organizaciones deberan encontrarse inscritas en e! padrén municipal y}e tarJ{g
!
\
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AS los acuerdos y las necesidar -s ¢ szlud
nto de salud. 1

procedimiento d«“ uuej:“rm de la Asamblea General, los representartes de

(whe) L=
cada estamento p artic > acreditaran la representacion que se les ha conic "‘:io,

HR

Representante del Go

'0 Regional de Arequipa a propuesta de la Red:!
’ ! s 2 X L ! i | |
rasolucion Ejecutiva Regional de designacion. | ;

¢ Represertante de la Municipalidad: £ designacion. | !

!

Resolucion de ¢
S cada establecimiento de oaiud

= Un representante de los trabajadores ge
de la jurisdiccion de la CLAS: Acte de eleccion. i
D ;.‘ G B = O o % 4 i Yo - !
> Representante de la Red: Resolucién Direclor ;
e Gerent a CLAS vy Jefe de Microrred de salud de la jurisdiccion de la QLAS: !
; toral de la RE |
. ; ‘
o Representantes de las Orgar a de eleccion. f ‘

‘zmh'{a:’;f“ de los a de elaccion.
o

e La Asamblea Geaneral se renueva cada cuatro (4) anos. Sus miembros, de

acuerdo al ente que representan no podran ser reelegidos ni designados en &
periodo siguiente. :
»  Culminado| el peri wm de ejercicio, sus integrantes adquieren la condicion de ex

I»"m 08 dr‘ amblea  General y mantendrén su calidad de asociados al
{ ‘_‘(‘m miﬂmbr(" nueden ser FPG’nhl’\/?!(‘ﬁ_)% e

110 por caug ales
i
ados por
en el marco de la Ley y Reglamenfo de

% 3

CL.:“'\U cuando amerite en cua!cuser momento por la

-y
LKy
o
5
e

us 1o upuidllo [l

Asariblea podidn ser 1emovidos y/o reempla

0 de la Asamblea General con una o mas de

Procede la runou.u n m 2
las siguientes causales

{
2, | {
y i
{ !
b Re ARhL b e e
T oeniencia Jqu ial condenat oria, consentida y gjecuiorieaa.

o Haber incurrido en

505 &n perjuicio del patrimonio de la CLAS y/o
tecimientes de

o nela retarg 3 2 extraordinarias consecutivas. sin =l
da :
o eter actos que len contra el patrimonio de la CLAS y/o de los
cimientos de id. '
o ':Jad penal y/o civil en p “c’rjuuo del Estado,
idamente formalizado | 6n de autoridad competente. ]
S promueven actividades que v&:!neren los derechos CiudadaﬂOé. las
cuales seran suslentadas ‘ >s de la GERESA, la RED o Micro Red.
Aprovechar suicon C de la Asociacion para realizar actividades:
ajenas de la misma f
> Otros que detalle 0 precise el Estatuta |
| i
|



Sk

De! Consejo Directivo |

a)

d)

Referencia al Estatuto j

Las demas disposiciones
i
t

1
Reglamento de la Ley y el Estatuto de la CLAS |

|
| |
| i

ii |
“

El Consejo Directivo es el 6rgano responsable de dirigir y orientar el funcxonamiento

técnico y administrativo de la CLAS para el cumplimiento de sus fines e 1mplementa
los acuerdos de la Asamblea General. !

Pl

El Consejo Directivo es elegido entre los miembros de la Asamblea General. El plazo

de ejercicio de los cargos en el Consejo Directivo es dos (2) afos, no emstlendo

reeleccion inmediata de ninguno de los cargos. ' |
>

El Consejo Directivo estd conformado por un numero impar de miembros |

conformado por siete (7), de los cuales cuatro (4) son representantes ge la

comunidad quienes ocuparan los cargos, con la siguiente conformacion: ?

=  Presidente,

« Secretario

¢  Tesorero

s Cuatro vocales

Integrado por:

ativas a la Asamblea General, se desarrollan en el | |

s Un repfesemah( del Gobierno Local. El representante del Gobierno Lom& no
puede asumir los cargos de presidente, tesorero o secretario. I

¢ Un representante de los trabajadores de la jurisdiccion de la CLAS, enegtdo po
votacion y, acreditado con Acta de eleccion. ae

o Un representante del Comité técnico Asesor o el que haga sus veces dc lal.
microrred, designado mediante resolucién de la Red correspondiente. \

» Tres representantes de las Organizaciones Comunaies de la JUNSdiC(‘lOﬂ‘dO la |
CLAS: elegido entre sus representantes en la Asamblea General, segun Agta de !
eleccion. | i |

Un representante de los Agentes (or junales de Salud de la jurisdiccion d(; la'
CLAS: elegido entre sus representantes en la Asamblea General, segun /\Ct’l de
etecc»o“.

i
¥

En los CLAS donde no se cuente con los representantes antes sefalados el m]mero‘
de nwe nbros del Consejo Directivo se sujetara a los limites senalados en el Arucu'o

42° del Reglamento lo cual debera especificarse en el Estatuto. |

»  Formalizar la contratacion del personal para los establecimientos de salud hajw‘;
su administracion del Régimen iaw -al Decreto Legislativo N* 728 y chorctoi
Legislativo N°| 1067, y Locacién de Servicios para el establecimiento de
jurisdiccion. | ‘ |

¢ Remitirala F\eL mensualmente la informacion, contable y otra informacion que
pueda solicitarse a la CLAS, para mantener actualizada el Registro Reglonﬁ\ de!

las CLAS, los mismos que tienen caracter de Declaracion Jurada, con las‘

V

responsabilidades administrativas, civiles y penales. I
l



(W5

| 8 |
o
e) es gl REPRESENTANTE LEGAL de la CLAS |
i :
| |
o Abrir conjuntamente con el tesorero y el Gerente una cuenta corriente o cuenta i
de ahorros mancomunadsz con orden de pa-;:@ de la CLAS, en una en'pnﬂr% del |
sistema financiero supervisada por la Superintendencia de Banca y Segliros, |
anrobada porla Asamblea General. 5 f
o Autorizar al tesorero y al CGerente a efectuar ics pagos aprobados en acta p’for el 1
Consejo Directivo. f |
o Convocar trimestralmente a la Asambiea General, a efectes de dar cuenta de la
gestion técnica y financiera de la CLAS a la comunidad. "
o ’3* as que espec"fsquo el Estatuto.
f) ones relativas al Conc'

jescribe los criterios de evaluacion del ejercicio de

e i
ades generales y especificas de los

se o Directivo se desarrollan en el estatuto
‘ i

. Lo
: L\ £ AS gue f, aniza y gjecuta ia prestacion

argo de un Gerente.

> [ ( el Ul bk
del o los establecimientos de salud bajo la jur adubf \de la CLAS.

2 inf onnr.cw N, contable y ofra fuqmaurm que

pueda solicitarse a ia CLAS. para mantener actualizada el Reg ctro Rogmns | de

la TU“«S. 10'5 mismos que tlenen caracter de Deciaracién Jurada, con las
iministrativas, civiles y penales ‘

con el tesorero ylo el ¢ on‘t"d- la declaracion jurada rzr:::

e financiamiento con una periodicidad mensual, firmada por el

)y Contador; elevaria a la Red, para su revision y remision a

\
3

@

o Pantici
Asamblea G?.x»&.’f-‘l. con derecho a voz pero sin voto.

E con caracter obligatorio en las actividades de
!
1al ¢ na Social Local en loc que corr:‘sdonda
ncomponegnie >SL y normas sanil larias
e sabilidad | que toda la docu. ntacion de geslion técnico sar 11 a
tualizada en la sede de la CLAS. ‘
© y Gerancia de Saiud un Plan Anual de
do con el Plan de Desarrollo Cor \cartado
m_:a! de Inversiones y el Plan Operativo
mstr iciona
o 2

Jde Salud

el asesoramiento técnico, leg

us funciones y objetivos de la CLAS.

v
1t
|
'

ac
PSL‘ asumiendo la je a ura |
i

sgal y)

p” obligatoriamente, en las sesiones del Consejo Directivo df" la.

|
|
1
t
y
i
l
i
|
i
i
{
|
|
|
|
|
1
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* Asesorar al Cr«nw o Directivo en aspectos
correctivas cuando el personala s
incurran en actos

ejecucion del PSL.
 Informar y asesorar al Consejo Directivo para
disciplinarias o "resolucic

|
h
il
2
il

Il

i

|
aborales e imponer medidas!
1 cargo {nombrado, contratado u otro r«,gmen)E‘ ‘
de indi ;«ém!ma 0 lﬂF?f.‘,IE:ﬂCiEl que perjudica o pone en riesgo la:

| i
il
e i li
la aplicacion de anuorwe

on de contrato”, del personal segln su condicién lqbora If‘

Jid

aien i T L bl
siguiendo el procedimiento administrativo correspondiente y g,arantu.ar,co el

ejercicio del derecho de defensa.

s Implementar y mantener actualizado el libro de registro diario de usuarios (le los'

servicios de salud,

e Supervisar, monitorizar y eve aluar de manera integra! a los estabtammlem

salud de la CLAS de su jurisdiccion.

i |
}

de

\
1

» Asistir obligatoriamente a las capacitaciones convocadas por el Gohierno}
Regional, Gerencia de Salud y la Red.
v

Otros que se establezcan en los Estatutos de la CL

Los requisitos para ¢! cargo de Gerente son los siguientes:

» Ser profesional de la salud colegiado y habilitado.
« Contar con Resolucién de término de SERUMS.
» Estudios en salud publica, gerencia, gestion en

debidamente acreditados. Excepcionalmente se podrd prescindir de | este’
rs«qw sito cuando oumphuo ¢l plazo de convocatoria no existan postulantes que!
reunan estos requisitos de estudios de especializacion.

» Experiencia en gerencia o gestion en salud.

Ultimos anos.

AS

En caso de ser nombrado, no tener sancidn disciplinaria vigente ni en IQ dos

i
U |
{ |
i
|

salud y/o otros equwa‘onteo.i
o
H
e

|

« No tener antecedentes penales o judiciales. %

» No tener procesos judiciales o administrativos en curso por delitos o faltas
cometicdos en agravio de las CLAS. : |

» No estar designado en el cargo de Gerente en la misma CLAS en los L'»ltirnos‘
r‘ S ()\ r”ot: {1r()'»/iz‘3f; al momento de la misma.

al car

_'erx..o culminado su periodo de gerencia, que ¢ lesee po tular!
go en otro CLAS, debera presentar el informe de evaluacion de su ge stion

de acuerdo a 10 criterios de evaluacion comprendidos en el articulo 53° del,

Reglamento a
Gerencia de S:)!: d.
+« Para ser postulante

bado por la Asamblea General,

el Concejo Direclivo, la ﬁ\ed y;
‘ 1

|
2, que viene de otra CLAS se tendra en consideracion pomo,

prioridad la necesidad institucional del Establecimiento de origen, la cual sera»

determinada por la Red correspondiente.

Sin perjuicio de

’{;
+9 E_«.

precalificacion, el conocimiento y experiencia en procesos de participacion|

ciudadana, la residencia en la jurisdiccion local de la
idioma local

|
1
it |
r |

05 requisitos citados se tendrd en cuenta, para efectos‘ g lal

)

CLAS vy el (‘onoc'mmn‘go dga|

La duracion del cargo de L;e te ec de rﬁov (2) anios continuos, sera evaluado en su |

rri’swmv l’ﬂ) HP'} g)
C(H‘gu da (wrente we; mismo CLAS dus,)-JL db 2
periodo anterior.

dc p r otro ,)f-‘uod\) QWHHOT de do« A0S

ano do nabor ¢l nmmaHo nl'

e
I '

|

|
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El Conscjo Direciive de

n cooidinacion con la Red de Salud, re
convocaloria pUb%ma para (,wr‘r el cg: ;0 da Gerente, entre el personal womarac‘o y

[ES i

en labore’ del Decreto Legislativo N° 276 y Dec"‘eo

e
¢ra postular trabajadores bajo el CAS, dentro de la

y la Red en representacién de la Gerencia Regional de
2 J na terna de candidatos, el Censejo Directivo elige al
nte de dsta terna precalificada y se eleva a la Red el expediente con toda la

ion, a la respectiva Resolucion de Designacion de fa
CLAS!

D e nt : , n base a su realidad sanitaria y
entes criterios i

r?

gestion gentre de los i"%d‘”b

b de los resulfados
anual, de acuerdo a los

i

administralivos y sanitarn
indicadores lestablscid ;
Cumplimiento de los kyr* de calidad establecidos por el MINSA paf’a Su
categoria. |

o Cumplimiento de

1

ral avalada por la Asamblea (;enerdl

> normas de Asistencia y Permanencia de Personal.

s Mantener una mcwa ta &t
t

lantener buenas relaciones inter es con el personal a su cargo to( '1‘~,
xvalada porla Asamblea .fm Jr'z'
- eGa de informas, documentacion confable,
0§ ac:rm""io li tadc por la Red y la Gerencia
o i y : 5

e & o | .
articule 11° de la prese

RS

al proceso de evaluacién segin
;onsejo Directive, debien do 1o

cual omunicar a la Red a fin de que ésta emita la Resolucion

Dn‘ac

la Red bajo responsabilidad, debe eniitir la
[ un nuevo proceso de se‘eccxc
amento de Cogestion.

s Thiramtivia a1 o ol 3B
wirecliva 1a Ley v el Reg

Ea f>°~m°== ez

P

er mrsa! nothaya
neral, el Lonsejo;
un pemodo inic

de
Ger
¢ por

i

|
de los criterios de evaluacion anual o

i

|

ondenatoria consentida y ejecutoriada. 1

icepcionalmente y cuando no exista personal de r;‘otO‘T'
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» Comisién de

Imente|lacr:

tener sancion administrativa dl‘cmh'warm

» Falta contra [la ética, la m *.a‘ y ias buenas costumbres, dentro y fuera del
establecimiento.

. Incurrir en actos e nepotismo

1"‘(,8 acidad mental certificada.

v (‘)zrag causales que su régimen laboral lo tipifique y lo inhabilite o limite para el
desempeno de B funcion publica.

-

j) Son causales de vacancia del cargo de Gerente las siquientes:

«  Muerte.

»  Abandono r‘ei cargo por mas de tres dias consecutivos o 15 dias chmuhdoq
mwlmc:sas 9 es.

Sla wolu,', wria,

-
%
D
32

k) &n caso de remocion o vacancia, las funciones de gere wcia son asumidas
interinamente por otro profesional propuesto por el Cons ejo Directivo de la (,l-»?}b y

1.('@:'::‘*1 formalizado por la Red mediante Resolucion.

|

En

un periodo no mayor de 90 dias calendario a través del proceso de s olpcciém se
ignara al nuevo Ge o el procedimiento de seleccion establecido en
a presente Directiva.

es

d
{
1<

1) Las demas déspos‘tmmes relativas a la Gmwmn v gue no contravengan la Ley el
Regiamento y la ;tmfw ente Directiva, se desarrollaran en el Estatuto de la CLAS.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- La Gerencia Regional de Salud vy 3us respectivas Unidades Organicas velaran
por el cumplimiento de la preser

nte Directiva, para lo m_zl cursara los requerimientos que
estime convenigntes y tomara las medidas correctivas ya previstas

SEGUNDA - La Gerencia R#‘J:ﬁ ic
formulacion de los Est atum;

P

TERCERA - El incumpiimiente
s& sancicnara de a‘“wef”’ a
contractua i el t

g Directiva seré considerado como falta grave vy
CD!FESDQD"‘E"\ es, segun la relacidén laboral o
de las acclones penales que pudieran iniciarse.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
OFICINA DE PLANEAMIENTO vV
DESARROLLO INSTITUCIONAL

OPDEDRECTIVAS2ZGI0 CLAS-SALLID




